
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

........................... 

 

เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย เป็นไปตามประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ ดังนี้ 

1. ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย ประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารองค์กร
อย่างซื้อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลภายนอกทราบ 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่างๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชร 

3. ก าหมดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมกันป้องกันการ
กระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการ
กระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

4. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
4.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 
4.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนองหรือ

ผู้อื่น 
4.3 การไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดในการ

ปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 
4.4 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ประโยชน์ของพวกพ้องและ

ครอบครัว 
4.5 ไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
4.6 ไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
4.7 ไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอกที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นการ

ปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่ได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
4.8 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้คุณให้โทษ การพิจารณาตัดสิน 

อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
5. ก าหนดให้งานทรัพยากรบุคคลจัดท าโครงการ/กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรภายใน

องค์กร การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ก าหนดให้มีช่องทางเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลลับแก่ผู้บริหาร 

เกี่ยวกับการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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7. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ มี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สนับสนุนกรขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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